POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

€e) PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej

Nr 33 im. Funduszu Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci UNICEF w Olsztynie jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy

w

jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewngtrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23 1 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdzn. zm.).




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Celem Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej Nr 33

w Olsztynie, zwanej dalej ,,Polityka” jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikow (wolontariuszy, praktykantow,
osob z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow/ opiekunow prawnych,
0sOb wspotpracujacych ze Szkota Podstawowa Nr 33 w Olsztynie, zwanej dalej ,,Szkota”
na wage podejmowanych dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osoéb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka Szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia 1 zycia;

4) okre$lenie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki jest moralnym izawodowym obowigzkiem
wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikéw Szkoty.

3. Szkota wprowadza Standardy ochrony matloletnich okreslone w niniejszej Polityce.

§2

1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty oraz praktykant, wolontariusz w Szkole traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Caly personel Szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenc;i.

§3

Objasnienie termin6w uzywanych w niniejszym dokumencie

1. Personelem, pracownikiem Szkoly lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic/ opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/
opiekunow prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami
dziecka nalezy ich poinformowac o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzenie to:

1) Przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne;

2) Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
w stanie sprostac;

3) Przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem), zachowan bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie = maloletniemu  materiatdéw pornograficznych)  oraz  naklanianie
do fotografowania czy nagrywania si¢ w sytuacjach intymnych;

4) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica/ opiekuna prawnego, niezapewnianie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego;

5) Cyberprzemoc - to przesladowanie zlosliwymi i1 obrazliwymi SMS-ami, e-mailami
oraz wpisami na forach dyskusyjnych, komunikatorach internetowych 1 mediach
spotecznosciowych.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo Szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty cztonek personelu
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Symptomy krzywdzenia dziecka okre$la zalgeznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§5

. Znajomos$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie;

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na wczesnym etapie zycia dziecka,
w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci;

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,

ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza si¢ lub

jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe

z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia

(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,

praktykanta, inng osobg¢ dorosta nieb¢daca pracownikiem, nalezy poinformowaé o tym pedagoga

lub psychologa szkolnego, ktéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit

niezbg¢dne czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3.

§6

. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone;

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoly, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej Polityce.



Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§7

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby.

§8

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zalacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi okresla zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko 1 dziecko—dziecko

ustalone w Szkole.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§9

Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci

Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem pracy.
§10
Szkota musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy

zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

oraz byty dla nich bezpieczne.



1.

§ 11

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/
kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisoéw nie powinno rodzic¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie

W oparciu o t¢ podstawe.

§ 12

Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zada:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z praw publicznych,

2) oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego, w celu potwierdzenia niekaralnosci za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. Nauczyciel nie musi przedktadac
informacji o niekaralno$ci wytacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej
samej szkole w ciggu 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20
ust. 5S¢ Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacj¢ o niekaralnosci dyscyplinarnej
nauczyciela. W tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem jest obowigzany
zasiegna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym

w art. 85y ust. la Karty Nauczyciela.

§13

W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem zgodnie z art. 15 Prawa o§wiatowego,

pracodawca jest obowigzany pozyska¢ od niej:

1) oswiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

2) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, w celu potwierdzenia niekaralno$ci za umys$lne

przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma zastosowania

przepis zwalniajacy z konieczno$ci przediozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego



zatrudnienia w tej samej szkole. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo

przed nawigzaniem stosunku pracy.

§14

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, pracodawca wymaga
o$wiadczenia o posiadaniu petni zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

Dodatkowo, w przypadku pracownikéw majacych zajmowac stanowisko urzednicze, w tym

kierownicze, stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

2) oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, jezeli taka dzialalno$¢ prowadzi.
Oswiadczenie pracownika powinno zawieraé zwrot ,,swiadomy odpowiedzialnosci karnej
na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”.
Juz zatrudniony pracownik na stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym, jest
obowigzany ztozy¢ takie o$wiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjgcia dziatalno$ci
gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaraniem
karg porzadkowa upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach samorzadowych).

. Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada obowigzku

przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku pracy.

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapi¢ o informacj¢ o niekaralnosci kandydata

do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezb¢dnym dla zatrudnienia pracownika,

co do ktérego z przepisow ustawy wynika wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw
publicznych, a takze wustalenia uprawnienia do zajmowania okre$lonego stanowiska,
wykonywania okre§lonego zawodu lub prowadzenia okre$lonej dzialalnosci gospodarczej

(art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

§ 15

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osoba niebedaca nauczycielem
(do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem
do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobg¢)
Szkota jest obowigzana sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych



Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. W przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest obowigzek zweryfikowania
kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, ale tylko gdy zakres
czynnosci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane
wart. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich! (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci
w trakcie przewozu z i do Szkoty).

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana i ztozona do czesci
A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/
praktykanta/ osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy
wydrukowaé stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym pracodawca
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
1) imig¢ i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) PESEL;
4) nazwisko rodowe;
5) imig ojca;

6) imi¢ matki.

§16

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z mnauczycielem, osobg niebedgca nauczycielem

(do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa os$wiatowego lub przed dopuszczeniem

L Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpezosceig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich: ,, /. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci
zwiqzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi
na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dzialalnosci oraz na osobie, z ktorqg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dzialalnosci, cigzg obowiqzki okreslone w ust. 2-8.”



do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobg¢)

Szkota:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko
zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania si¢),
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, za ztozenie
falszywego oswiadczenia;

3) w przypadku, gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
- informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska jest zobowigzana

dodatkowo przedtozy¢ w Szkole informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa uzyskiwang do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sktada, pod

rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, informacje o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego

(przestepstwa przeciwko zyciu i1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu

ludzmi, zn¢cania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zn¢cania si¢) oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej

innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz

ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia, sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j

tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia”.



Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oSwiadczenia.

Rozdzial 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§17

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popelniono przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem, zgwatcenie);
2) doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
3. Na potrzeby Polityki wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia czy ujawnienia
dzialania na szkod¢ dziecka przez:
1) pracownika, inng osob¢ dorosta (np. wolontariusza, praktykanta);
2) rodzicéw/opiekunéw prawnych;

3) inne dziecko.

§18

W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone ma on obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi/ wicedyrektorowi.
§19
1. Pedagog lub psycholog zaprasza rodzica/ opiekuna prawnego dziecka, u ktérego podejrzewa
krzywdzenie 1 informuje go o tej sytuacji.

2. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ Plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien uwzgledniaé:
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1) podjecie dziatan przez Szkote, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; w przypadku podejrzenia przestgpstwa
zawiadomienie policji/ prokuratury;

2) formy wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

. Pedagog/ psycholog monitoruje i relacjonuje Dyrektorowi oraz rodzicom/ opiekunom prawnym

przebieg realizacji planu.

§ 20

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Szkoly powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor,
wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 19
ust. 3 Polityki.

. Wprzypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze 1im zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§21

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/ opiekunow prawnych o obowigzku Szkoty
do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznoSci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw prawnych przez pedagoga/psychologa - zgodnie
z paragrafem poprzedzajacym - Dyrektor lub wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
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do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§ 22

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ opiekunowie prawni dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac ich na pismie.

1.

I.

§ 23

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osob¢ wyznaczang
do koordynowania stosowania standardow ochrony matoletnich.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika Szkoly

lub inng osobe dorostg

§24

W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone ma on
obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi lub
psychologowi, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika Szkoty do wicedyrektora
odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub
postac elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zalacznik nr S do niniejszej Polityki.
Interwencja prowadzona jest przez pedagoga lub psychologa.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wowczas interwencja prowadzona

jest przez Dyrektora.
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4. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne opisane

w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono

podejrzenie krzywdzenia.

§ 25

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika, Dyrektor/ wicedyrektor monitorujacy

Polityke podejmuje nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowg z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami/ opiekunami prawnymi. Dyrektor/ wicedyrektor stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wpltyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji - zalgcznik nr 4;

przeprowadza rozmowe, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego, z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka przedstawiajac Plan pomocy dziecku w Szkole;

przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania Polityki;

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewodzie/ Kuratorze
Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je policji/ prokuraturze. Wzor

zawiadomienia znajduje si¢ w zalgczniku nr 7 do niniejszej Polityki.

§ 26

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej niebedacej

pracownikiem Szkoly, pedagog /psycholog wyjasniajac sprawe podejmuje nastgpujace dziatania:

1)

przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci 1 intymnosci rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczego6lnosci jego rodzicami/ opiekunami prawnymi. Pedagog/ psycholog stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia

s spisywane na karcie interwencji - zalacznik nr 4;
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2)
3)

4)

opracowuje Plan pomocy dziecku;
przeprowadza rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka przedstawiajac Plan
pomocy dziecku w Szkole;

wspoOlpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi i wychowawcg przy jego realizacji.

§ 27

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje

pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu, a nastepnie wypeltnia karte interwencji

— zalacznik nr 4.

Rozdzial 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

przez rodzica/ opiekuna prawnego

§ 28

W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzicow/
opiekundéw prawnych ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi/ psychologowi. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub postac
elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoly przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wysluchanie go bez $wiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stluzbowa - zalacznik nr 5 1 informuje o tym pedagoga/
psychologa.

Pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji - zalacznik nr 4.
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§ 29

Jezeli rodzice/ opiekunowie prawni sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/
psycholog przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowigzkach prawnych Szkoty, tj. wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”,
a w przypadku popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury, za§ w przypadku
zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia

i udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.

§ 30

1. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza Plan pomocy
dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie Szkota moze mu zaoferowac; przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy nieletnim.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze), przy braku wspotpracy rodzicéw/
opiekundw prawnych lub powtarzajacej si¢ przemocy, Dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzor wniosku zawiera zalacznik nr 6 do niniejszej
Polityki.

3. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach Dyrektora/wicedyrektora Szkoty.

4. Pedagog/psycholog szkolny monitoruje sytuacj¢ dziecka, udziela wsparcia i organizuje pomoc

stosownie do jego potrzeb.

§ 31

W przypadku podejrzenia, ze rodzic/ opiekun prawny dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub
rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), Dyrektor informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa. Pedagog/ psycholog ma mozliwos¢

wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.
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§ 32

. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu, a nastepnie wypetnia kartg interwencji.

. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw niz
wskazane w ustepie poprzedzajacym, Dyrektor sktada pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do policji/ prokuraturze. Wzér zawiadomienia znajduje
si¢ w zalaczniku nr 7 do niniejszej Polityki.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustgpach

poprzedzajacych.

Rozdzial 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§ 33

. W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone przez inne
dziecko ze szkoty, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do wychowawcy klasy. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub postac
elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik Szkoty przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez Swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg - zalacznik nr S i informuje o zaistniatym fakcie
wychowawcg klasy.

. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/ psychologa i w jego obecnosci przeprowadza
rozmowy wyjasniajace z osobg poszkodowana oraz uczniem/ uczniami podejrzanymi
o krzywdzenie.

. Pedagog/ psycholog w porozumieniu z wychowawcg klasy opracowuje Plan pomocy dziecku.

. Pedagog/ psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca

1 rodzicami/opiekunami prawnymi.
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§34

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty (np. na zajeciach)
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/
opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji - zalacznik nr 4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne

karty interwencji.

§ 35

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy
powtarzajacych si¢ sytuacjach stosowania przemocy, Dyrektor sktada wniosek do sagdu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka (o wszczgcie postgpowania o demoralizacji matoletniego jezeli sprawa

dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

§36

1. Wspdlnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego nalezy opracowac
Plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
2. Z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac

Plan pomocy dziecku, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
§ 37
W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo

nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia

takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z Rozdziatu 7.
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§ 38

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Szkoty nalezy porozmawiac z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na jego zdrowie psychiczne i fizyczne. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka i przekazuje im informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotow lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie Szkoty, poinformowanie

rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka krzywdzacego).

§ 39

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy poinformowa¢ sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie

o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa przez nieletniego.

§ 40

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, woOwczas nalezy poinformowac prokurature poprzez pisemne zawiadomienie

0 mozliwosci popelnienia przestepstwa.

Rozdzial 9

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 41

1. Szkota =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w Szkole stanowi zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial 10

Zasady dost¢pu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 42
1. Szkota umozliwia dzieciom dostep do Internetu poprzez sie¢ chroniong przez Centrum
Informatycznych Ustug Wspolnych Olsztyna zwane dalej CIUWO. Jest ono zobowigzane
do dzialania zabezpieczajacego dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci do instalowania i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajacego.
2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb przez wyznaczonego

pracownika CIUWO.

§ 43

Na terenie Szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach;
2) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych

si¢ w bibliotece szkolnej (jedynie w celach edukacyjnych).

§44

1. Nauczyciele czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji
1 pobytu w bibliotece szkolnej.

2. Nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

3. Wyznaczone przez Dyrektora Szkoty osoby przeprowadzaja z maloletnimi cykliczne szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 45
1. Osoba odpowiedzialng za sie¢ komputerowg w Szkole 1 wspotprace z CIUWO jest Radostaw
Magdalenski.
2. Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
szkolnych podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku

znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto je wprowadzit.
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Pracownik przekazuje wicedyrektorowi informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, za§ wicedyrektor zleca psychologowi/
pedagogowi przeprowadzenie rozmowy z uczniem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/ psycholog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i1 kolejnych niniejszej Polityki.

Rozdzial 11

Monitoring stosowania Polityki

§ 46

Osobg odpowiedzialng za Polityke jest wicedyrektor Dorota Drozd.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikow Szkolty do stosowania standardow ustalonych w niniejszej
Polityce przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy uczestniczacy
w szkoleniu potwierdzaja fakt uczestnictwa w nim;

2) monitorowanie realizacji Polityki;

3) reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki;

4) prowadzenie rejestru zgloszen na podstawie kart interwencji;

5) proponowanie zmian w Polityce.

Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogami i psychologiem szkolnym.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicow, maloletnich,

raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi

zalacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy, rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie mogg proponowac zmiany

Polityki oraz wskazywac jej naruszenia.

Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty

ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktdre nast¢pnie przekazuje

Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza nowe brzmienie pracownikom,

uczniom i ich rodzicom/ opiekunom prawnym.
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§ 47

1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich, Dyrektor/ wicedyrektor, pedagog/
psycholog konsultuje si¢ z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznidow podczas spotkan Dyrektora
z Radg Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet oraz rozmow.

2. W ramach monitoringu stosowania Polityki, Dyrektor/ wicedyrektor, pedagog/ psycholog

konsultujg si¢ z uczniami podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§ 48

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikdéw Szkoty, uczniéw i ich rodzicow/
opiekunow prawnych poprzez:

1) dla pracownikow - wywieszenie na tablicy ogloszen lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng (na konta pracownikéw w dzienniku elektronicznym, ewentualnie pocztg
stuzbow3);

2) dla rodzicow/ opiekundéw prawnych - zamieszczenie na stronie internetowej oraz droga
elektroniczng (na konta rodzicow/ opiekundéw prawnych w dzienniku elektronicznym);

3) dla ucznidow - wywieszenie skroconej wersji na tablicy ogloszen pedagoga/ psychologa.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty oraz
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami; znajomos¢ jej
tre$ci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem na Oswiadczeniu pracownika — zalacznik nr 10.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z Polityka 1 jg stosowac.
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
Zalacznik nr 4. Karta interwencji

Zalacznik nr 5. Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 6. Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka

Zalacznik nr 7. Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa
Zalacznik nr 8. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zalacznik nr 9. Ankieta (monitorujaca)

Zalacznik nr 10. Oswiadczenie pracownika
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Zalacznik nr 1

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac¢?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rdézny jest
jej podzial. Najlepiej bedzie siggnaé do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostala definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegollnoS$ci: narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna, powodujace
szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby cierpienie lub
krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy, lub uzyskania samodzielno$ci finansowej — przemoc ekonomiczna
istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej
— cyberprzemoc.

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),

¢) przemoc seksualng,

d) przemoc ekonomiczng,

e) cyberprzemoc.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiaé sie
krzywdzenie dziecka czy przemocy domowej?
1) Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

a) fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

b) emocjonalne,

C) poznawcze,

d) behawioralne,

e) fizjologiczne;

2) Symptomy fizyczne:

a) siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) - §wieze
1 w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

b) specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostato§ciami
po oparzeniu dziecka papierosem,

c) oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlosOw miejsca na glowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcéw dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do galek ocznych,
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d)
e)

f)

g)
h)

i)

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez czlowieka, §lady duszenia, krepowania,

oparzenia rgkawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na pos$ladkach i w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu;

3) Symptomy w sferze emocjonalnej:

a)
b)
©)
d)

7

trudno$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i1 innych,

przygnebienie,

strachliwos$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,

oszolomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe i stany depresyjne;

4) Symptomy w sferze poznawczej:

a)

trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

problemy z koncentracja, pamigcia,

problemy z logicznym my$leniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zajec¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne;

5) Symptomy w sferze behawioralnej:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
)

problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz
z nauczycielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

wycofanie,

ogo6lna nieufnos$¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sigganie po substancje psychoaktywne;

6) Objawy molestowania seksualnego:

a)
b)
©)
d)
€)

chroniczny bdl,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czgste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewngtrznej stronie ud,
szok, lek, niepokoj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sie,

nerwica lub ogolna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zalacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKA Z DZIECKIEM

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka/ucznia sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziata] w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko biednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

I.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym w obecnosci innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady wyjasnij
mu to najszybciej jak to mozliwe (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady
poufnosci).

Nie wolno Ci w obecnosci dzieci uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartow, czynié
obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg si¢ nieckomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja
czy stowami, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

98]

Doceniaj 1 szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania i traktuj je réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych (seksualne Zarty, komentarze, gesty, udostgpnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme).

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundow prawnych. Nie dotyczy
to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Nie wolno Ci:
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— przyjmowac prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka,

— wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka,

— zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznoS$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatdéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec matoletnich bedacych w kryzysie emocjonalnym,
psychicznym lub rodzinnym a takze bedacych w chorobie i1 korzystajacych z leczenia
zarowno farmakologicznego jak i terapeutycznego.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng
matoletniego.
Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym

pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania
ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania
z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcj¢, a rodzice
1 matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowac si¢ z matoletnimi przez prywatne kanaly komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami/
prawnym opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly shluzbowe (e-mail, dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy).

Dopuszcza si¢ kontakt z rodzicami/ prawnymi opiekunami matoletniego o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, za ich zgoda, poprzez wykorzystanie prywatnych kanatéw
komunikacji i mediow (prywatne telefony), celem przekazywania informacji dotyczacych
pracy ucznia, jego funkcjonowania w grupie roOwiesniczej, pojawiajacych sie trudnosci
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wychowawczych, a takze by przekaza¢ zdjgcia notatek 1 materiatow z lekcji utrwalajacych
zakres omawianych zagadnien.

4. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badZz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

4. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytagczona na terenie szkoty.

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony

innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym Dyrektora lub postgpuj zgodnie
z procedura interwencji opisang w niniejszej Polityce.
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Zalacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

W naszej Szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowna, ani
cyberprzemoc! Kazdy z nas rozumie, Ze r6znimy si¢ od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadajg.

2. Shuchaj innych, gdy méwig.
3. Pamigetaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych osob.
4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami 1 takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.
5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jesli miedzy Toba a kolega/kolezanka pojawi si¢ konflikt, sprobuj go rozwiazac
stosujac komunikat JA - przyklad 5 krokéow:
1) Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnig, zanim stracisz nad sobg kontrolg,
a konflikt si¢ tylko pogorszy;
2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA);
3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje 1 podsumuj,
to co ustyszale$/ustyszatas;
4) Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odno$nie swoich odczu¢;
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satystakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ Wam rozwiazac konfliktu, pamietajcie, ze zawsze mozecie zwrocic si¢
o pomoc do wychowawcy.
7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.
8. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas$ rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj go.
9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych o0sob 1 ich zawartos$ci.
10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.
Zachowania NEGATYWNE
1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéow, lekcewazyé, obraza¢, wysSmiewac,
wyklucza¢ z grupy.
2. Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.
3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.
4. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.
5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek.
6. Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.
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Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, napojow energetycznych,
nie wolno uzywacé papieroséw elektronicznych oraz innych nielegalnych substancji
ani zachgca¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap zgodnie
z procedurg interwencji opisang w Polityce.
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Zalacznik nr 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
Zasady ochrony wizerunku dzieci

1. Szkola zapewnia bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1) Pisemng zgode rodzicow/ opiekundéw prawnych z poczatkiem roku szkolnego, przy
czym odwotanie zgody moze nastagpi¢ w kazdym momencie danego roku szkolnego
oraz o zgode¢ uczniéw przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/ nagrania;

2) Umieszczanie wizerunku tylko na stronie internetowej szkoty i szkolnym Facebooku;

3) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/ nagrania i w jakim kontekscie;

4) Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia;

5) Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez naszg szkole).

2. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/ nagran
uczniow poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/ nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, osSmieszajgca, ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie;

2) zdjecia/ nagrania dzieci powinny koncentrowac si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

3) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze szkoty;

4) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji zgodnie z Polityka, podobnie
jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoty

1) Podczas rejestrowania wizerunku uczniéw w trakcie wszystkich wydarzen szkolnych
obowigzuje zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1);

2) W przypadku rejestracji wizerunku grupy uczniow nie ma obowiazku pytania o zgode
na rejestracje, natomiast w przypadku rejestracji dziecka niebgdacego w grupie nalezy
zapytac je o zgodg;

3) Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator)
nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujgce] wydarzenie do przestrzegania powyzszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/ firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/ opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/ firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,
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ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/ opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ /nagrah zawierajacych wizerunki
dzieci 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych;

2) Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez szkole wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosb¢ wezesniej
1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informac;ji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/ opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzicach/ opiekunach prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie dzieci
przebywajacych na terenie szkoty.

6. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/ opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i1 grupowych.
Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
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